Num. 240 19 octubre 2021

SECCION SEXTA

Num. 8600
AYUNTAMIENTO DE GELSA

ANUNCIO relativo a convocatoria de concurso-oposiciéon para la seleccion de jefe de
mantenimiento y conservacion del municipio, coordinador de la brigada, limpieza
y gremios, asi como funciones del tradicional puesto de alguacil, en régimen
laboral temporal.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 14 de octubre de 2021 se aprobaron las
bases para la seleccion de un empleado/a para el puesto de Jefe de mantenimiento
y conservacion del municipio, coordinador de brigada, limpieza y gremios, asi como
funciones del tradicional puesto municipal de alguacil en el municipio de Gelsa, cuyo
texto es el siguiente:

Esta Alcaldia, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el 30.1 q) de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon, y en la restante normativa de aplicacion,
ha resuelto convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para
la cobertura en régimen laboral temporal de un empleado/a para el puesto de Jefe
de mantenimiento y conservacion del municipio, coordinador de brigada, limpieza y
gremios, asi como funciones del tradicional puesto municipal de alguacil, con arreglo
a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE JEFE DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DEL MUNICIPIO, COORDINADOR DE LA BRIGADA, LIMPIEZA Y GREMIOS,
ASi COMO FUNCIONES DEL TRADICIONAL PUESTO DE ALGUACIL, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de estas bases es la seleccion de un empleado/a para el puesto de
jefe de mantenimiento y conservacion del municipio, coordinador de brigada, limpieza
y gremios, asi como funciones del tradicional puesto municipal de alguacil. Grupo C2.

Estamos ante un caso excepcional, y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables de interés publico, pues entre sus funciones estaran las de control y
vigilancia del servicio esencial de abastecimiento de agua potable y demas servicios
esenciales, coordinando a la brigada de obras.

2. El proceso de seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion,
segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

3. Con la persona seleccionada se suscribira un contrato laboral temporal por
obra o servicio a jornada completa, con periodo de prueba de seis meses.

4. Jornada de 37,5 horas semanales. 35 de esas horas semanales se prestaran
en horario intensivo de mafianas de lunes a viernes. El resto de jornada hasta completar
las 37,5 (2,5 horas semanales restantes) se iran acumulando en una bolsa de horas
de cémputo anual para, en base a ella, atender posibles incidencias relacionadas
con el puesto. En base a las horas no trabajadas acumuladas en esta bolsa, el
Ayuntamiento de Gelsa podra solicitar al empleado que preste sus servicios fuera
del horario habitual cuando las circunstancias asi lo exijan. Ej.: aparicion de averias,
organizacion de eventos, etc., y cuantas situaciones se estimen de necesidad para el
normal discurrir del funcionamiento de las instalaciones y servicios municipales.

5. Las retribuciones brutas iniciales se corresponderan a los 30.000 euros
anuales. El resto de condiciones de trabajo (excedencias, permisos, vacaciones y
cuantas otras se requiera) se estara a las marcadas en el Estatuto de los Trabajadores.

6. Las funciones propias del puesto seran, entre otras, las siguientes:

—Control y vigilancia del servicio esencial de abastecimiento de agua potable y
demas servicios esenciales, coordinando a la brigada de obras.

—Peticion de ofertas y gestion de compras y trabajos con proveedores (también
por internet).
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—Control de albaranes y partes de trabajo de proveedores.

—Contratacion, control directo y coordinacién de contratas, obras y empresas
de mantenimiento de servicios municipales

—Control y vigilancia de expedientes urbanisticos (fundamentalmente licencias
de obras y procedimientos de ruina) a pie de calle, colaborando de manera estrecha
con el arquitecto municipal y con el servicio de administracién municipal.

—Desarrollo, ejecucién y control de planes de mantenimiento preventivo para
las instalaciones municipales.

—Vigilancia de instalaciones y del estado de conservacién del pueblo, en
general.

—Responsable de llaves y accesos a instalaciones municipales.

—Preparacion de materiales, tajos y coordinacién de la brigada municipal.

—Colaboracion en trabajo de campo con los miembros de la brigada municipal.

—Organizacion de los equipos de limpieza.

—Relaciones con vecinos en pro del cumplimiento de ordenanzas municipales y
la buena convivencia (incluyendo la redaccion de cartas y avisos para incumplimientos)

—Atencion al publico y atencion a escritos de solicitud de vecinos (por web, app
o papel)

—NManejo de app de bandos, redes sociales municipales y web municipal. Echar
bandos.

—Manejo basico del programa de gestion Gestiona (revision de facturas, control
de entradas etc)

—Entrega de notificaciones.

—Control de accesos y organizacion en eventos, control de cortes de tréafico
cuando sea necesario, etc.

—Coordinacién directa y constante con las concejalias y con el departamento de
administracién, contabilidad, gestién laboral y secretaria-intervencion.

—Control y gestién del punto limpio municipal.

—Aquellas propias de la figura del tradicional alguacil municipal.

—Cuantas sean de necesidad en cada momento concreto.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn hasta la contratacién, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o la de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al
empleo publico se establece en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulo
equivalente a efectos laborales (Graduado Escolar), sin perjuicio de que en la fase de
concurso se valoren otros titulos mas elevados que posea el aspirante*®

* En la fase de concurso no se valorara con puntos el titulo académico que haya
sido presentado como titulo de acceso a la prueba.

e) Estar en posesioén del carné de conducir B.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico. Tampoco podra trabajar en otra Administracion Publica si incumple
la Ley de incompatibilidades.
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Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes: plazo y presentacion de instancias.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, los interesados/as deberan
presentar instancia conforme al anexo |. Dichas instancias se dirigiran a la sefiora
alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Gelsa, en el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

2. La solicitud, una vez cumplimentada solo podra presentarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Gelsa,
asegurandose de que envia todos los documentos.

b) Presencialmente, a través del Registro General del Ayuntamiento (plaza
Mayor, 1).

3. Ala solicitud, se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo, exigido en la base segunda d).

c) Copias de todos y cada uno los méritos alegados para la fase de concurso
(titulacion, experiencia, formacion).

d) Copia del carné de conducir en vigor.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo 1)

4. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente
durante el plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes quedan vinculados a
los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de
instancias, establecido en las bases. No se admitirda documentacion aportada fuera
del plazo de presentacién de instancias.

La no aportacién de ladocumentacion a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se
puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

Se autoriza a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Una vez concluido el proceso selectivo, el candidato seleccionado/a debera
presentar los originales de los documentos presentados segun esta base tercera.

5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de aspirantes y celebracion de las pruebas selectivas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos. En la
misma resolucion, se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del concurso-
oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes. En el supuesto de que no
existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion. Esta publicacion sera determinante del comienzo
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. Estara constituido por los siguientes miembros: Presidente, secretario y
tres vocales con conocimiento, titulacion y capacidad suficiente para llevar a cabo
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la seleccion del candidato/a mas adecuado. Los nombres completos y puestos de
los mismos se publicaran en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en su sede
electronica para su oportuna difusion publica en el momento de fijarse la fecha y hora
del proceso selectivo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Alos efectos
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Sexta. — Criterios de valoracion.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion:

El concurso tendra un valor de hasta 30 puntos, mientras que la oposicion tendra
un valor de hasta 40 puntos.

A) FAse DE opPosICcION (maximo 40 puntos).

A.1) Competencias TIC (maximo 10 puntos).

El/la aspirante debera superar cuatro pruebas informaticas en las que demostrara
sus conocimientos sobre:

1. Tratamiento de textos con Word.

2. Conocimiento de hojas de calculo excel (sumas, columnas, etc.).

3. Manejo del correo electrénico.

4. Manejo de redes sociales (facebook).

Cada prueba superada tendra una puntuacién de 2,5 puntos. Para poder pasar
a realizar la siguiente prueba, sera necesario haber obtenido al menos 5 puntos en
este apartado.

A.2) Prueba psicotécnica y de personalidad (maximo 10 puntos)

Diez preguntas con tres opciones de respuesta. Solo una respuesta es la
correcta. Las preguntas se referiran a situaciones cotidianas con los que podra
enfrentarse a diario el candidato y su manera de afrontarlas relacionadas con las
habilidades sociales, capacidad de trabajo en equipo, resolucién de problemas,
empatia, organizacién del tiempo, capacidad de comunicacién etc

Se debera obtener al menos 7 puntos de los 10 disponibles para seguir adelante.

A.3) Test sobre conocimientos técnicos y geograficos de la zona (maximo 10
puntos).

Veinte preguntas con tres opciones de respuesta. Solo una respuesta es la
correcta. Las preguntas se referiran a problemas técnicos del dia a dia relacionados
con aspectos practicos del mantenimiento, albafileria, fontaneria, electricidad,
herramienta, conocimiento del territorio, etc.

Se deberé obtener al menos 7 puntos de los 10 disponibles para seguir adelante.

A.4) Caso practico (maximo 10 puntos).

Se presentara por escrito dos problemas reales del dia a dia del puesto de
trabajo ante los candidatos/as y estos tendran 15 minutos como maximo para esbozar
cémo los solucionarian. Lo presentaran de manera oral ante el tribunal (maximo 10
minutos).

Se debera obtener al menos 5 puntos de los 10 disponibles para seguir adelante.

B) Fase pe concurso (maximo 30 puntos):

Se valoraran exclusivamente los méritos para los que se aporte documentacion
probatoria en plazo y forma tal y como se ha indicado en la base tercera, punto 4:

Baremo de méritos en la fase de concurso.

B.1) Titulacion (maximo 10 puntos):

—A los titulados universitarios en ramas de Ingenieria y Arquitectura, asi como
de Ciencias se les otorgara 8 puntos, debido a la mayor idoneidad de su titulacién.

—FP Grado Superior o equivalente (de alguna de las siguientes familias
profesionales: agraria, edificacion y obra civil, electricidad y electrénica, energia y
agua, informatica y comunicaciones, instalacion y mantenimiento, quimica, seguridad
y medio ambiente) se les otorgara 6 puntos

—FP Grado Medio o equivalente (de alguna de las siguientes familias
profesionales: agraria, edificacion y obra civil, electricidad y electrénica, energia y
agua, informatica y comunicaciones, instalacion y mantenimiento, quimica, seguridad
y medio ambiente) se les otorgara 4 puntos
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—A quienes presenten un titulo Universitario o FP Grado Superior de otra rama,
2 puntos.

—A quienes presenten un de FP Grado Medio de otra rama, 1 punto.

« Como ya se indica en la base segunda d), en la fase de concurso no se valorara
con puntos el titulo académico que haya podido ser presentado como titulo de acceso
al presente proceso selectivo.

B.2) Experiencia laboral relacionada con el puesto (maximo 10 puntos).

—En empresa privada como asalariado o administracion publica como personal
laboral, 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional estrictamente relacionada
con el puesto de trabajo a desempenar y que incluya la gestion de equipos de trabajo
(ha tenido que tener personas a su cargo).

Se exigira la presentacion de vida laboral para su cotejo asi como los contratos
de trabajo y una carta de la empresa o instituciéon donde se estuvo trabajando donde
se desgranen las tareas y que efectivamente si se ha tenido personal a cargo (esta
carta es imprescindible presentarla, no solo bastara con presentar contrato y vida
laboral). La carta debera ir sellada y firmada por el gerente o secretario de la entidad
donde se trabajo.

—Trabajador por cuenta propia (auténomo), 0,05 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado.

Solo se tendran en cuenta meses completos.

En el caso de auténomos se exigira la presentacion del modelo 037 para
comprobar alta en los correspondientes epigrafes que estén relacionados con las
tareas a cubrir en el puesto.

B.3) Cursos de formacion con un minimo de 10 horas de formacion (maximo 10
puntos).

Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo y dentro de estas
tematicas:

—Informatica y nuevas tecnologias.

—Prevencion de riesgos laborales.

—Gestion de equipos de trabajo y comunicacion.

—Mantenimiento de todo tipo: electricidad, mecanica, fontaneria, soldadura,
construcciones metalicas, cerrajeria, nuevas tecnologias, ofimatica, construccion,
pintura etc.

Los cursos deberan estar impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados.

—Por cada curso de formacién de 10 horas a 20 horas, 0,1 puntos.

—Por cada curso de formaciéon de 20 horas a 50 horas, 0,2 puntos.

—Por cada curso de formacién de 51 horas a 100 horas, 0,4 puntos.

—Por cada curso de formacion de mas de 101 horas, 0,8 puntos.

El tribunal estimara las formaciones que efectivamente deberan ser tenidas en
cuenta para su valoracion de méritos segun los indicado en esta presente base y en
funcion de su utilidad para con el puesto de trabajo a realizar.

Segun se indica en la base cuarta, para justificar dichas formaciones debera ser
presentada documentacion acreditativa (fotocopia de los titulos) en el momento de
realizar la solicitud de inscripcidn en la convocatoria. En este caso, solo se tendra en
cuenta para su valoracion la copia de los diplomas acreditativos presentados durante
la fase de admision en los que debera aparecer claramente identificado titulo de la
formacién, nimero de horas y organismo autorizado que lo impartié. El tribunal podra
exigir la presentaciéon de los titulos originales para su comprobacion en cualquier
momento del proceso y podra realizar las comprobaciones extra que considere
oportunas para cerciorarse de la veracidad de la documentacién presentada.

La calificacion final del proceso sera la suma de la fase de oposicion y la fase
de concurso, siempre y cuando se haya superado el minimo exigido en la fase de
oposicion.

En caso de empate, se realizara un sorteo entre los aspirantes empatados a
puntos.

Séptima. — Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

Por resolucion de alcaldia, la fecha, hora y lugar de la prueba se publicara en el
tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento con ocasion de la publicacion
de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
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» Llamamiento: Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicion, sino se pudiera realizar de forma simultanea, se iniciara por orden alfabético
empezando por aquel cuyo primer apellido empiece por la letra V (sorteo publico que
se celebro el pasado 21 de junio de 2021, para determinar el orden de actuacion de
los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio
2021 y que se publicé en el BOE num. 153, de 28 de junio de 2021). En el supuesto
de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra V, se
continuara con la letra W, y asi sucesivamente.

Octava. — Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador propondra el nombramiento
del primer aspirante con derecho a contratacion, proponiendo el nombramiento para la
plaza convocada el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién total. Solo podra
ser contratado un aspirante.

La expresada relacion se publicara por el tribunal mediante anuncio en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal y se elevara al
oérgano competente con las actas de las sesiones celebradas por el tribunal.

Novena. — Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley
57/2003; en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reala Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/1995; en el Real Decreto 896/1991,
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

El tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccién
para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

Décima. — Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos
en un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Gelsa con el fin exclusivo
de realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Gelsa.

Decimoprimera. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Gelsa, a 14 de octubre de 2021. — La alcaldesa, Maria Isabel Alvarez Seron.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don/Dofa ...... , mayor de edad, provisto del DNI numero ...... , nacido el ...... ,
de ...... de ...... , vecino de ...... , con domicilio a efectos de notificaciones en la calle
...... , namero ......, teléfono movil ......
ExPONE:

Que enterado de la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades
temporales de personal que pudiera surgir dentro del servicio de Administracion u
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Oficinas del Ayuntamiento de Gelsa, en especial por vacaciones o sobrecarga de
trabajo,

MANIFIESTA:
Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Que acompaiia la presente de todos los documentos solicitados en la base
tercera, punto 3 (DNI, carné de conducir y titulo académico de acceso).

3. Asimismo, adjunta para la valoracién por el tribunal en fase de concurso de los
siguientes documentos (titulacién, experiencia, cartas, formacion).

Asimismo, declaro bajo juramento o prometo no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaro bajo juramento o prometo no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo lo cual,
SoLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido como aspirante en la
provisién de dicha plaza y consiguiente bolsa de empleo.

(Fecha y firma). No olvide firmar esta instancia.
Dirigido a la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Gelsa
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